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gesichert wird Migration und Arbeitsschutz
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Antonio Gramsci

Eine Krise entsteht, wenn das Alte
stirbt und das Neue nicht geboren
werden kann
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Nationale Identitat ist allgegenwartig

Aktualitat aufgrund verstarkter Migrationsbewegungen
Deutschland ist eine Migrationsgesellschaft geworden
Die Veranderung bewirkt

« Konflikte

* |dentitatsbildungsprozesse

 soziale und politische Transformationen

—> Aus sehr allgemeinen Grundsatzdebatten konnen schnell
konkrete Konflikte entstehen
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v Es geht darum, dazu zu gehoren, sich zu zeigen, die
gesellschaftlichen Aushandlungsprozesse und konkrete
Konflikte als Chance zu sehen und positiv zu gestalten

—2So kann ein ,,Wir* im Kleinen wie im Grof3en entstehen

-2 FEin ,,Wir®, in dem die Bedirfnisse sowohl der einen als
auch der anderen Beteiligten gleichwertig thren Raum
haben
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Wer in einem Kulturraum aufgewachsen und gepragt wurde
und diesen dann verlassen hat, um sich in einem anderen
kulturellen Umfeld nieder zu lassen, steht vor der
Herausforderung, verschiedene kulturelle Einfllisse oder
auch Bedurfnisse miteinander zu vereinbaren. \Vor einer
ahnlichen Herausforderung stehen letztlich aber auch die
Mitglieder der Aufnahmegesellschaft.
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Die Bedurfnisse der neu zugewanderten und der aufnehmenden Menschen
gilt es:

* wahrzunehmen
 ZU transportieren

 adaquate Informationen tber Migration im Allgemeinen und
Zuwanderung in die eigene Kommune im Besonderen zu beantworten.

Im Fokus steht, kulturelle Gemeinsamkeiten herauszuarbeiten und kulturelle
Unterschiede verstandlich darzustellen, um zu ermdglichen, dass wir uns
miteinander zu befassen.

- Grundlage, dass Menschen Ldsungen erarbeiten kdnnen, die
perspektivisch ein gesellschaftliches Miteinander ermdglichen.
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Kulturenpyramide des Menschen

Kulturenpyramide

Individuum in jedem Menschen

(vVgl. Kluckhohn/Murray, 1953,
erweitert Nollenburg, 2018)

Kulturen

%
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Grundbedlrfnisse der Menschen..

10 ggg;gg;mm ...unabhangig von ihrer Herkunft
- Geborgenheit
‘ = a - Wertschatzung
- Sicherheit
- Zufriedenheit

Universell!l!l
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Aus den Zielen far nachhaltige 8§ sprachmittier e.v.

Entwicklung der Bundesrepublik

10 WENIGER GrolRe Ungleichheit sowie Diskriminierung abzubauen ist ein

“"Glﬂc""“““ elementares Menschenrechtsprinzip.

Die politische, soziale und wirtschaftliche Teilhabe aller

‘ - ) Menschen unabhangig von ihrem Alter, Geschlecht, einer

A 4

Behinderung, Ethnizitat, Herkunft, Religion, wirtschaftlichem

oder sonstigem Status ist nicht nur ein Gebot der sozialen

Verantwortung.

Sie ist auch eine wichtige Voraussetzung dafir, die
wirtschaftlichen, sozialen und wissenschaftlichen Potenziale

aller Menschen nutzen zu konnen.

https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/weniger-ungleichheiten-1592836
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Perspektivwechsel
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Perspektivwechsel

16 FRIEDEN, * Es braucht ein Bewusstsein daflr, dass es eine andere
ﬁg‘g&“@m Interpretation als die , erste Wahrheit”
INSTITUTIONEN * Es braucht eine Bereitschaft, diese weitere Wahrheit
x erkennen zu wollen
* Selbst wenn die Existenz einer zweiten Wahrheit akzeptiert

und aktiv danach gesucht wird, kann Hilfe fur die
alternative Interpretation bendtigt sein

* Selbst wenn die zweite Wahrheit bekannt ist und aktiv
danach gesucht wird, kann immer wieder Unterstltzung
gebraucht sein, um sie zu erkennen
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Ein neues Wir-Gefuhl

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

&

Geschafts- .
T Selbstreflektion

\Kurfly Erwartungshaltung
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Handlungsrahmen

FUr einen langfristigen Zusammenhalt:

e Kontinuierliche demokratische Wertevermittlung
- Integrationscoaching und Systemverstandigung

e Konfliktbearbeitung durch Mediation

e Zukunftsorientierte Selbstreflektion durch

systemisches Coaching
e Unterstutzung im Arbeitsalltag (Arbeitscoaching)

...der Beteiligten
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