
…damit das 
gesellschaftliche
Miteinander langfristig
gesichert wird Migration und Arbeitsschutz
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Antonio Gramsci

Eine Krise entsteht, wenn das Alte 
stirbt und das Neue nicht geboren 
werden kann
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Gliederung

10. Weniger 
Ungleichheit

16. Frieden, 
Gerechtigkeit; 
starke 
Institutionen

17. 
Partnerschaften 
zur 
Zielerreichung
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8. Menschwürdige 
Arbeitsbedingungen 
und Wirtschafts-
wachstum



Nationale Identität ist allgegenwärtig

Aktualität aufgrund verstärkter Migrationsbewegungen

Deutschland ist eine Migrationsgesellschaft geworden 

Die Veränderung bewirkt

• Konflikte 

• Identitätsbildungsprozesse 

• soziale und politische Transformationen

→Aus sehr allgemeinen Grundsatzdebatten können schnell 

konkrete Konflikte entstehen
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Es geht darum, dazu zu gehören, sich zu zeigen, die 

gesellschaftlichen Aushandlungsprozesse und konkrete 

Konflikte als Chance zu sehen und positiv zu gestalten

→So kann ein „Wir“ im Kleinen wie im Großen entstehen

→Ein „Wir“, in dem die Bedürfnisse sowohl der einen als 

auch der anderen Beteiligten gleichwertig ihren Raum 

haben
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Wer in einem Kulturraum aufgewachsen und geprägt wurde 

und diesen dann verlassen hat, um sich in einem anderen 

kulturellen Umfeld nieder zu lassen, steht vor der 

Herausforderung, verschiedene kulturelle Einflüsse oder 

auch Bedürfnisse miteinander zu vereinbaren. Vor einer 

ähnlichen Herausforderung stehen letztlich aber auch die 

Mitglieder der Aufnahmegesellschaft.
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Die Bedürfnisse der neu zugewanderten und der aufnehmenden Menschen 

gilt es:

• wahrzunehmen

• zu transportieren

• adäquate Informationen über Migration im Allgemeinen und 

Zuwanderung in die eigene Kommune im Besonderen zu beantworten. 

Im Fokus steht, kulturelle Gemeinsamkeiten herauszuarbeiten und kulturelle 

Unterschiede verständlich darzustellen, um zu ermöglichen, dass wir uns 

miteinander zu befassen. 

→Grundlage, dass Menschen Lösungen erarbeiten können, die 

perspektivisch ein gesellschaftliches Miteinander ermöglichen.
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Jeder Mensch trägt 
viele Kulturen in sich

• Kulturenpyramide des Menschen
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Grundbedürfnisse der Menschen..

…unabhängig von ihrer Herkunft
- Geborgenheit
- Wertschätzung
- Sicherheit
- Zufriedenheit

Universell!!!
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Aus den Zielen für nachhaltige 
Entwicklung der Bundesrepublik

Große Ungleichheit sowie Diskriminierung abzubauen ist ein 
elementares Menschenrechtsprinzip. 
Die politische, soziale und wirtschaftliche Teilhabe aller 
Menschen unabhängig von ihrem Alter, Geschlecht, einer 
Behinderung, Ethnizität, Herkunft, Religion, wirtschaftlichem 
oder sonstigem Status ist nicht nur ein Gebot der sozialen 
Verantwortung. 
Sie ist auch eine wichtige Voraussetzung dafür, die 
wirtschaftlichen, sozialen und wissenschaftlichen Potenziale 
aller Menschen nutzen zu können. 

https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/weniger-ungleichheiten-1592836
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Perspektivwechsel
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Perspektivwechsel

• Es braucht ein Bewusstsein dafür, dass es eine andere 
Interpretation als die „erste Wahrheit“

• Es braucht eine Bereitschaft, diese weitere Wahrheit 
erkennen zu wollen

• Selbst wenn die Existenz einer zweiten Wahrheit akzeptiert 
und aktiv danach gesucht wird, kann Hilfe für die 
alternative Interpretation benötigt sein

• Selbst wenn die zweite Wahrheit bekannt ist und aktiv 
danach gesucht wird, kann immer wieder Unterstützung 
gebraucht sein, um sie zu erkennen
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Ein neues Wir-Gefühl

Arbeitgeber

Beleg-
schafts-
stamm

Geschäfts-
partner / 
Kunden

Zuwan-
derer

Selbstreflektion
Erwartungshaltung
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Handlungsrahmen

Für einen langfristigen Zusammenhalt:
• Kontinuierliche demokratische Wertevermittlung 
→ Integrationscoaching und Systemverständigung

• Konfliktbearbeitung durch Mediation
• Zukunftsorientierte Selbstreflektion durch 

systemisches Coaching
• Unterstützung im Arbeitsalltag (Arbeitscoaching)

…der Beteiligten
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit

10. Weniger 
Ungleichheit

16. Frieden, 
Gerechtigkeit; 
starke 
Institutionen

17. 
Partnerschaften 
zur 
Zielerreichung
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8. Menschwürdige 
Arbeitsbedingungen 
und Wirtschafts-
wachstum


